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Формуляр за участие в конкурс 

ЗАСТРАХОВАТЕЛИ ЗА ОБЩЕСТВОТО 2023 
 

Краен срок за подаване на формуляра: 08.09.2023 г. 
 

І.  Контактна информация: 

Име на компанията Дженерали Застраховане АД 

Сайт на компанията https://generali.bg/ 

Контактно лице  Мина Стойчева 

Телефон 0877 351 457 

e-mail mina.stoycheva@generali.com 

Моля, посочете на коя 
асоциация сте член: 

АБЗ 

 
 

ІІ. Информация за номинирания проект/инициатива 

1. Име на проекта/инициативата,  която номинирате за наградата: 
 
Инициатива The Human Safety Net България с програма “Да дадем път на услугите за ранно 
детско развитие в България”. 

2. Период на реализация: (месец, година): 
 
Цялата 2022 г. 

 
 Моля, отчетете, че активностите по проекта/инициатива следва да са реализирани през  2022 
г.,  при необходимост, следваща логиката на проекта - до края на м. юни 2023 г.  
 

3. Периодичност (ежегодно, еднократно, нерегулярно): 
 
Ежегодно. 

 

4. Бюджет и способи за осъществяване на проекта/инициативата 
Моля посочете способите за осъществяване му, като например: парични средства, 
доброволчески труд, предоставяне на активи, дарение на материали и други.  
 

- Годишно корпоративно дарение от Дженерали Застраховане АД; 
- Годишно корпоративно дарение от The Human Safety Net към Група Generali; 
- Индивидуални месечни дарения от служители на Дженерали Застраховане АД; 
- Кампании за набиране на дарения; 
- Нематериална подкрепа; 
- Доброволчески труд. 

 

5. Описание на проекта/инициативата: цели, задачи, целеви групи 
 
 
 

https://generali.bg/
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Цели: 
 
Инициативата на Група Generali The Human Safety Net стартира в България през 2020 г. Нейната цел е да 
подкрепя хора в неравностойно положение. Тя е основана на идеята, че хора помагат на хора и това 
може да доведе до устойчива промяна, като създаде позитивен ефект. The Human Safety Net е 
инициатива, вдъхновена от идеята за „верижна помощ“, при която онези, които са подкрепени, могат 
един ден да помогнат на други хора, създавайки верига от положителни промени.  
 
В България The Human Safety Net работи по инициативата с Фондация “За Нашите Деца”. Заедно с тях 
до края на 2022 г. развивахме първата си обща тригодишна програма “Да дадем път на услугите за 
ранно детско развитие в България”. Заедно с фондацията ние осигуряваме подкрепа за деца до 6-
годишна възраст с трудности в развитието, както и на такива, които живеят в уязвима среда, заедно с 
техните семейства.  
 
Задачи: 

- Предотвратяване изоставянето на деца чрез осигуряване на подкрепа и работа с родителите; 
- Задържане в семейството на деца със затруднения в развитието и деца, живеещи в уязвима 

среда; 
- Осигуряване на безплатен достъп на деца и родители до ключови социални услуги в 

центровете на фондацията в София и Пловдив; 
- Осигуряване на достъп до работа със специалисти на място за деца и родители, чрез 

мобилните услуги на фондацията. Усилията са насочени към малки населени места в региона 
на София и Пловдив; 

- Разработване и разширяване на програмите за ранно детско развитие с акцент върху 
интервенциите за укрепване на семейството;  

- Изграждане на база за подкрепа за финансиране на програмите за ранно детско развитие в 
България в по-голям мащаб; 

- Увеличаване на капацитета на организацията за предоставяне на висококачествени програми и 
услуги за ранно детско развитие. 

 
Целевите групи, към които са насочени нашите усилия, са: 

- Родители и деца в ранна възраст; 
- Семейства в неравностойно социално положение с риск от социално изключване /самотни 

родители, многодетни семейства/; 
- Родители на новородени деца в риск от изоставяне; 
- Приемни родители и техните деца; 
- Кандидат-осиновители, осиновители и техните деца; 
- Деца в детски градини – първична превенция и адаптация; 
- Деца, които имат нужда от стимулиране на развитието поради недоносеност, забавяне на 

развитието, увреждане; 
- Специалисти, които биват обучавани да работят с деца и семейства в затруднено положение. 
 

6. Описание на дейностите, извършени по проекта/инициативата  

Като доброволци на The Human Safety Net България, служителите на “Дженерали Застраховане” АД 

участват в различни инициативи за доброволчество и набиране на дарения. По този начин те 
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подпомагат дейността на Фондация “За Нашите Деца”, които от своя страна осигуряват ключови 

социални услуги за децата и семействата. Те включват: 

Дейности за деца: 

- Ранна детска интервенция за стимулиране на развитието на деца до 6-годишна възраст; 

- Психологическа подкрепа за деца с проблеми в емоционалното и социалното развитие; 

- Рехабилитация и кинезитерапия за деца с проблеми в двигателното развитие; 

- Музикална и арт-терапия; 

- Игрова терапия; 

- Социализиращи дейности за деца в алтернативна грижа. 

 

Дейности за родители: 

- Индивидуални и групови обучения; 

- Обучения за придобиване на умения за първи грижи за новороденото; 

- Обучения на кандидат-осиновители; 

- Групи за взаимопомощ; 

- Консултиране и подкрепа за достъп до образователни, здравни и социални услуги; 

- Спешна семейна подкрепа с храни и медикаменти. 

 

В допълнение фондация “За Нашите Деца” предоставя и дейности за специалисти. Те включват: 

- Обучения за придобиване на умения за работа с деца с трудности в развитието и деца в риск от 

бедност или социално изключване; 

- Развитие на професионалните умения чрез анализ на случаи от практиката. 

 

От включването си в мрежата на The Human Safety Net преди повече от 3 години, досега “Дженерали 
Застраховане” развива активна политика за създаване на култура на доброволчество сред своите 
служители. Компанията има програма за въвличането им в организирането и осъществяването на 
всички активности на The Human Safety Net България. Тя включва активното участие на мениджърите в 
компанията като ролеви модели в тази посока. Наред с това, членовете на Управителния съвет също се 
включват със свои инициативи за набиране на средства, както и участват в такива, създадени от 
служители и доброволци.  
 
Всяка година The Human Safety Net България провежда кампания за набиране на Посланици на 
инициативата. Те имат ключова роля, като подкрепят екипа с идеи, организиране и провеждане на 
различни кампании за набиране на средства и доброволчество. През 2022 г. девет души бяха 
Посланици на The Human Safety Net България. 
 
През 2022 г. инициативата организира различни инициативи с цел набиране на средства. Всички 
дарения, събрани по време на тях, бяха насочени към Фондация “За Нашите Деца”. През посочената 
година над 200 доброволци се включиха в поне една от организираните инициативи. 
 
Инициативите включват: 
 

- Глобално предизвикателство за набиране на средства – The Human Safety Net България се 
включи в кампанията Глобалното предизвикателство за набиране на средства на 
международната инициатива. Това е най-голямата такава кампания през годината.  



                                                                                                                                                   

 

4 
 

 
През 2022 г. доброволците на The Human Safety Net създадоха общо 20 отборни и 
индивидуални предизвикателства с цел привличане на дарения. В рамките на кампанията 
бяха организирани два Благотворителни тенис турнира в София и Пловдив. Специален гост 
беше олимпийският медалист Йордан Йовчев.  
По време на кампанията бяха организирани още благотворителни турнири по шах и тенис на 
маса, благотворителни закуски и много други.  
 

✓ Общо събраните дарения за един месец бяха над 16 800 лв. 
 

- Благотворителни базари за 1-ви март и Великден, организирани от доброволците – всяка 
година доброволци на The Human Safety Net България се включват в работилници през 
февруари месец, на които се правят мартеници. Те съдействат със закупуване на материали, 
по-опитните показват на останалите как да изработват мартеници и т.н. След това в края на 
февруари тези мартеници се предлагат на благотворителни базари в двата ни централни офиса 
в София и в Пловдив. Тези базари също са организирани от доброволци.  
 
За Великден отново доброволци приготвят боядисани яйца, козунаци, великденска украса и 
други, които предлагат на благотворителни базари в офисите ни, организирани от тях.  
 

✓ Събраната от даренията сума по двете кампании през 2022 г. възлиза на 822 лв. 

- Коледна кампания – през декември 2022 г. служители и доброволци участваха в закупуването 
на коледни подаръци по инициативата The Human Safety Net България. Почти 200 деца, 
живеещи в уязвима среда, получиха подаръци. Част от тях бяха по програмата на Фондация 
“За нашите деца” - “Мисия Украйна”. 

7. Постигнати резултати по проекта/инициативата 

През 2022 г. по програмата на The Human Safety Net и Фондация “За нашите деца” подкрепа получиха 
повече от 3330 родители и почти 2620 деца. Непряк положителен ефект от нея за периода има за още 
1796 деца. 
 
Анкета, направена сред фокус група от 159 родители, участващи в програмата, показва, че 
благодарение на нея: 

- 83% от респондентите посочват, че разбират по-добре нуждите на детето си; 

- 74% от респондентите отчитат, че компетентността им в сферата на родителството е нараснала; 

- 74% от респондентите отчитат, че прекарват повече качествено време с децата си. 

Моля, предоставете снимка (снимки), отнасящи се към проекта/инициативата, които да 
бъдат използвани от организаторите при представянето му на сайта и в профилите в 
социалните мрежи на АБЗ! 

При възможност предоставете и други визуални материали, свързани с проекта! 

 
Благодарим Ви за участието в Застрахователи за обществото 2023! 


